Pravention durch gesunde Ernahrung

Ein gesunder und leistungsfahiger Mensch bendtigt eine Vielzahl von Nahrstoffen. Bei den
heutigen Ernahrungsgewohnheiten ist die Versorgung mit den lebenswichtigen Verbindungen
jedoch zum Teil gefdhrdet. Zur Unterstiitzung des Korpers und zum Ausgleich von Defiziten hat die
Hans-Giinter Berner GmbH & Co. KG die funktionellen Lebensmittel der Marke Cellagon entwickelt.

us dem Sortiment der Supermirkte
Asind die vielfdltigen Varianten der

Convenienceprodukte nicht mehr
wegzudenken. Viele Menschen erndhren
sich heute von Halbfertig- und Fertigpro-
dukten. Gleichzeitig belegen Studien, dass
die Nahrstoffdichte von Obst und Gemiise
durch die modernen Ernte-, Transport- und
Lagermdglichkeiten zurlickgegangen ist. Die
Folge kdnnen Fehl- und Mangelerndhrung
in unterschiedlichem AusmaB sein.

Bereits 1982 ist der Elektrophysiker
Hans-Glinter Berner auf die Zunahme er-
nahrungsbedingter Erkrankungen aufmerk-
sam geworden und hat seine biologischen
Forschungen begonnen - mit dem Ziel der
Pravention durch gesunde Erndhrung. Ent-
wickelt hat Berner ein komplexes Lebens-
mittel, das die Extrakte und Konzentrate aus
unterschiedlichen und besonders inhaltrei-
chen Friichten, Gemuisesorten, Krdutern und
Olen enthilt. Seit 1986 wird es unter dem
Markennamen Cellagon aurum hergestellt.

Heute produziert und vertreibt das Fami-
lienunternehmen vier Cellagon-Produkte in
unterschiedlichen Zusammensetzungen. Die
Rohwaren stammen zum gréBten Teil aus
biologischem oder kontrolliert integrativem
Anbau von internationalen Vertragslandwir-
ten und Plantagen und reifen bis zur letzten
Phase voll aus. Nach deutschen Richtlinien
werden hieraus Extrakte hergestellt und
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nach Hamburg geliefert, wo die Produktion
erfolgt. ,In jeder Anbau- und Produktions-
phase werden Qualititssicherungen durch-
gefiihrt. Unsere fertigen Cellagon-Produkte
gelangen zudem erst nach einer abschlie-
Benden Priifung und Zertifizierung durch
ein unabhingiges, staatlich gepriiftes Labor

Frauke Berner fiihrt das Familienunterneh-
men mit Sitz in Altenholz seit 2007.

in den Vertrieb", erklart Frauke Berner, die
den Betrieb seit 2007 in der zweiten Ge-
neration fiihrt. Das Unternehmen hat sei-
nen Hauptsitz in Altenholz und beschaftigt
40 fest angestellte Mitarbeiter.

Fotos: Berner GmbH

Der Verkauf der Cellagon-Produkte er-
folgt ausschlieBlich tiber selbststdndige Be-
rater in ganz Deutschland und Osterreich.
.Zu Geschaftsbeginn in den 1980er Jahren
war der Direktvertrieb flir das Unternehmen
eine Verkaufsmoglichkeit ohne groBes Start-
kapital. Heute entscheiden wir uns bewusst
flr diesen Vertriebskanal, da wir dadurch in
personlichem Kontakt mit unseren Kunden
stehen und ihnen relevante Informatio-
nen geben kdnnen”, so die Geschaftfiihre-
rin. Zu diesem Zweck hat die Hans-Giinter
Berner GmbH ein Netz von rund 10.000 Ver-
tragspartnern aufgebaut, die dhnlich einem
Franchiseprinzip titig sind. Sie arbeiten in
freier Zeiteinteilung haupt- oder nebenbe-
ruflich und werden speziell ausgebildet.

Die Hans-Giinter Berner GmbH & Co. KG
will mit ihren Produkten ein gesundes Leben
unterstiitzen und engagiert sich aus diesem
Anspruch heraus in unterschiedlichen Pro-
jekten. Sie unterstiitzt unter anderem Olym-
piastlitzpunkte und junge Athleten sowie
verschiedene karitative Organisationen.

Hilke Ohrt

Kontakt:

Hans-Giinter Berner GmbH & Co. KG
Hasenholz 10, 24161 Altenholz
Telefon: 0431 329932
www.cellagon.de
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Werkstatt in Johannesburg

e .
F. Ernst Kowsky, Griinder der Sanitdtshaus
Kowsky GmbH

Die 1920 in der Kieler StraBe 72 in
Neumdiinster erdffnete Geschdftsstdtte.

100 Jahre Sanitatshaus Kowsky GmbH:

.Geballte Ladung Tradition”

Um Kunden auf seine Dienstleistungen aufmerksam zu machen,
setzte sich der chirurgische Messerschmied und Bandagist

F. Ernst Kowsky gerne selbst ins Schaufenster. An seinem
Schleifbock fiihrte er 6ffentlich die Auftrige von Arzten und
Friseuren aus. Heute beschéftigt die von ihm 1910 in Johannes-
burg gegriindete Firma mehr als 80 Mitarbeiter.

In den Ladengeschdften werden unter an-
derem orthopddische MaBschuhe verkauft.
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1919, als der Erste Weltkrieg vorbei war,
entschloss sich F. Ernst Kowsky, Stidafrika zu
verlassen. Er kehrte zusammen mit seiner Fa-
milie nach Deutschland zuriick
und erwarb in Neumiinster ein
Gebdude, in dem er sein in
Deutschland erstes Geschaft
mit orthopadischen Hilfsmit-
teln eréffnete. Rasch konnten
Behorden, Krankenkassen und
berufsgenossenschaften  als
Auftraggeber gewonnen wer-
den.

Von Generation zu Genera-
tion weitergegeben, wurde
das Unternehmen im Laufe

2002 in vierter Generation alleiniger Ge-
schaftsfiihrer der Sanititshaus Kowsky
GmbH wurde. ,Wenn sich ein Unternehmen
seit 100 Jahren erfolgreich
am Mark behauptet, dann ist
das schon etwas Besonde-
res”, betonte er im Gesprach
mit der Wirtschaft. Im Jahr
2010 habe sein Unterneh-
men mit dem Hauptsitz in
Neumiinster knapp acht
Millionen Euro erwirtschaf-
tet. Umstrukturierungen im
Vertrieb sollen 2011 ,weitere
Friichte tragen”

Gelassen blickt Kowsky in

der Jahre um mehrere Stand- Geschdftsfiihrer J6rg Kowsky die Zukunft. ,Wir verkaufen

orte unter anderen in Plon

und Neustadt erweitert. Mit sieben nord-
deutschen Betriebsstatten und den vier
Fachbereichen Reha- und Pflegehilfsmittel,
Sanitdtshausartikel, Orthopadietechnik und
Medizintechnik gehdrt der Vollsortiment-
sanbieter heute zu den flihrenden Un-
ternehmen der Branche innerhalb Nord-
deutschlands.

Bodenstindig und zukunftsorientiert
Wir stehen fiir eine geballte Ladung
Tradition", sagt Jorg Kowsky, der im Jahr

Der Hauptsitz des Unternehmens in der
HavelstraBe 6 in Neumtinster

keine Konsumprodukte und

haben deshalb selbst die jingste Wirt-
schaftskrise kaum gespiirt”, restimiert er.

Joanna Cornelsen

Kontakt:

Sanitdtshaus Kowsky GmbH
HavelstraBe 6

24539 Neumiinster
Telefon: 04321 9945-0
www.kowsky.com

Orthopddietechnikermeister Guido Lassahn
bei der Arbeit
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Mit den Abbrucharbeiten am ehemaligen Karstadthaus wurde vor
kurzem begonnen. Die Fertigstellung ist fiir Ende 2012 geplant.

MATRIX realisiert Geschaftshaus in Kiel

Der ehemalige Standort der Karstadt Wa-
renhaus AG in der HolstenstraBe in Kiel wird
innerhalb der ndchsten zwei Jahre durch ei-
nen Neubau in ein Geschaftshaus umgewan-
delt. Die MATRIX Immobilien AG hatte vor
rund einem Jahr die Liegenschaft mit einem
Grundstticksanteil von circa 6.450 Quadrat-
metern sowie das in direkter Nachbarschaft
befindliche Parkhaus EggerstedtstraBe aus
dem Highstreet Portfolio erworben.

DasKonzept fiir den Neubau siehtaufrund
20.000 Quadratmetern Mietflache in erster
Linie eine groBflachige Einzelhandelsnutzung
auf vier Ebenen vor, wobei das Basement,
bedingt durch die Gelandetopographie, als

zweite Erdgeschosslage zur Hafenseite eta-
bliert werden soll. Wie die MATRIX Immo-
bilien AG jetzt mitteilte, konnten fiir diese
Flachen ein REWE-Frischemarkt sowie eine
dm-Drogerie als Mieter gewonnen werden.
Gastronomische Einheiten runden das Ange-
bot im Basement ab.

Von der Erdgeschosslage der Holstenstra-
Be aus werden die zweigeschossigen Laden-
geschafte von C&A und Karstadt Sport er-
schlossen. Das gesamte zweite Obergeschol3
mit ca. 6.300 Quadratmetern Mietfliche hat
der Elektronikfachmarkt Saturn unter Ver-
trag. Die Handelsnutzung wird durch zwei
angeschlossene Parkgeschosse im dritten

und vierten Obergeschoss erganzt. Fiir die
Bewirtschaftung der Parkebenen sowie des
bestehenden Parkhauses EggerstedtstraBe
wurde ein Pachtvertrag liber insgesamt etwa
667 Stellplatze mit der Betreibergesellschaft
Q-Park geschlossen. Vor Baubeginn sind da-
mit bereits rund 75 Prozent des kalkulierten
Mietvolumens durch langfristige Vertrage
abgesichert.

Fiir die Realisierung des auf rund 75 Millio-
nen Euro veranschlagten Investments hat die
MATRIX Immobilien AG mit dem europaweit
tatigen und auf Immobilien spezialisierten
Finanzinvestor Aerium ein Joint-Venture
gegriindet. red
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aus einer Hand

Gewerbebau mit

System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

E GOLDBECK

GOLDBECK West GmbH, Neuer Héltighaum 1-3
22143 Hamburg, Tel. 040/713761-0
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In der neuen Produktionshalle sind neben einer kompletten Sortieranlage
acht Qualitdtssicherungspldtze untergebracht. Hier wird Berufskleidung auf Herz und Nieren gepriift.

Wulff Textil-Service GmbH

Neue Produktionshalle zum Generationswechsel

«Wandel ist das Motto unseres Unternehmens”, sagte Christian Boge, geschaftsfiihrender
Gesellschafter der Wulff Textil-Service GmbH, anlasslich der feierlichen Einweihung der
neuen Produktionshalle in Kiel-Wellsee. ,Unser Wachstumskonzept geht auf”, fiigte sein
Bruder Sebastian Bége hinzu. Ab Ende 2011 sollen die beiden Diplom-Kaufméanner im
Tandem die Geschicke des Familienbetriebes lenken.

n unserer neuen 3.000 Qua-

Foto: IHK/Joanna Cornelsen

dratmeter groBen Produkti-
.0 onshalle arbeitet jetzt eine
der modernsten und komple-
xesten Anlagen dieser Art in
Europa”, sagte Christian Bdge.
Rund 5,5 Millionen Euro habe
das traditionsreiche schleswig-

die Erweiterung von Gebaude
und Produktionstechnik inve-
stiert. Neben einer kompletten
Sortieranlage sind zwei Tunnel-
finisher von KannegieBer in die
3.000 Quadratmeter groBe Halle
eingezogen. Die Investitions-
entscheidung habe man aus der

dass die Branche Zukunft hat
und weiter wachsen wird.

Tradition und Innovation

In Anwesenheit von Jost de
Jager, Minister fiir Wissen-
schaft, Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein,

ster der Landeshauptstadt Kiel
und Martin KannegieBer, Prisi-
dent des Arbeitgeberverbandes
Gesamtmetall und Président
des Dachverbandes der euro-
paischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeberverbdnde  CEEMET
blickte Klaus-Hinrich Vater, Pra-

holsteinische Unternehmen in  Uberzeugung heraus getroffen, Torsten Albig, Oberbiirgermei- sident der IHK zu Kiel, in seiner

Infokasten:

Die Wulff Textil-Service GmbH mit Sitz in Kiel-Wellsee ist
professioneller Anbieter von textilem Leasing. Zu den Schwer-
punkten des 1868 gegriindeten Unternehmens gehéren unter
anderem Mietberufskleidung, MietfuBmatten und Mietwdsche
sowie Dienstleistungen im Bereich Waschraumhygiene und Ar-
beitsschutz. Fiir tiber 3.600 norddeutsche Kunden werden der-
zeit von insgesamt 170 Mitarbeitern rund 101 Tonnen Textilien
wdchentlich abgeholt, in Kiel-Wellsee gewaschen, sorgfiltig
kontrolliert, aufbereitet und anschlieBend wieder sauber und
frisch zum Kunden gebracht. Seit 1971 gehért die Wulff Textil-
Service GmbH zum bundesweiten Verbund DBL - Deutsche
Berufskleider-Leasing GmbH, die im gleichen Jahr durch sechs
norddeutsche mittelstdndische Wdschereien in ElImshorn ge-
griindet wurde. je

Foto: Wulf Textil-Service GmbH

Generationswechsel bei der Wulff Textil-Service GmbH: Nach dem

Ausscheiden ihrer Eltern Margarete und Peter Bége aus dem ope-
rativen Geschdft sollen ab Ende 2011 Sebastian und Christian Bdge
(jeweils auBen) den Familienbetrieb in Eigenregie fiihren.
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Gastrede auf die Geschichte des
Familienbetriebes zuriick. Schon
immer sei Familie Boge durch ein
besonderes Gespiir fir zuklinfti-
ge Entwicklungen und Weitsicht
geprigt gewesen. Von Beginn an
stehe der Mensch - Kunde wie
Mitarbeiter - im Mittelpunkt.
Eine wichtige Tugend, die
Ehrbare Kaufleute wie die Unter-
nehmerfamilie Boge auszeich-
net, betonte Vater abschlieBend,
ist das ehrenamtliche Enga-
gement. ,Sie, liebe Frau Boge,
haben sich als Présidentin der
IHK Schleswig-Holstein, als Mit-
glied der Vollversammlung und
Vizeprasidentin der IHK zu Kiel
um die Selbstverwaltung und
Interessenvertretung der ge-
werblichen Wirtschaft, verdient
gemacht." ,Wir stellen uns auch
in Zukunft dem Wandel", sagte

Jost de Jager, Minister fiir
Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr des Landes Schleswig-

Holstein: ,Ich danke lhnen fiir
das, was Sie fiir Schleswig-
Holstein leisten.

Unternehmer wie Sie sorgen
mit Zukunftsinvestitionen
dafiir, dass die Wirtschaft
brummt.”

Christian Boge mit Blick auf das
150-jahrige Jubildum des Unter-
nehmensim Jahr2018. Man wer-
de insieben Jahren nicht mehrin
den heute eingeweihten Raum-
lichkeiten feiern kdnnen, die vol-
ler Wéasche und Maschinen sein
werden. Joanna Cornelsen

it der ersten Vereidigung in 2011 gehoren die Sachverstan-

digen André Busche (3. v. re.), zustindig fiir Behiltnisse,
Raume und Sicherungskonzepte fiir Aufbewahrung und Transport
von Waffen und Munition nach § 36 WaffG, und Volker Engel
(2. v. li.), zustandig fiir Kraftfahrzeugschidden und -bewertung, ab
sofort zum Kreis der offentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstandigen.

IHK-Vizeprasident Knut Hansen (2. v. re.) vereidigte die Sach-
verstandigen auf die unbedingte Einhaltung der Pflichten eines
offentlich bestellten und vereidigten Sachverstindigen: Unab-
hangigkeit und Unparteilichkeit, hochstpersonliche Aufgaben-
erfiillung und Gewissenhaftigkeit. Und das bedeutet auch, die
sprichwortlich hohe Qualifikation der Sachverstidndigen in jedem
einzelnen Fall zum Einsatz zu bringen. IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Jorn Biel, der vom IHK-Justiziar Marcus Schween begleitet
wurde, hatte vorher die so genannte Verpflichtung vorgenom-
men. Damit werden 6ffentlich bestellte Sachverstandige straf-
rechtlich bei bestimmten Delikten einer h6heren Strafandrohung
unterstellt als ,Normal-Biirger". ms
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Aus dem IHK

Jaa! | LA et
Klaus-Hinrich Vater, Prdsident
der IHK zu Kiel: ,Die inneren

Werte des Unternehmens sind

Martin KannegieBer,
Prdsident des Arbeitgeber-
verbandes Gesamtmetall und

Président des Dachverbandes vorbildhaft.”
der europdischen Metall- und
Elektro-Arbeitgeberverbdnde Kontakt:

Wulff Textil-Service GmbH
BunsenstraBe 27, 24145 Kiel
Telefon: 0431 71919-0
www.dbl-wulff.de

CEEMET, betonte die Einzig-
artigkeit der neuen Anlage:
.Mit dieser Perfektion und
Konsequenz gibt es das bis-
her nur in Kiel.”

SIMPLY CLEVER

SkodaPraktik
UNSER LEASINGANGEBOT
FUR GEWERBETREIBENDE.

Ein Angebot der Skoda Leasing,
7.B. SkodaPraktik 1,2 55 kW mit ABS, 6 Airbags,Radio u.v.m.

Sonderzahlung* 0-€
Laufzeit (25.000 km p.a.) 36 Monate
Monatliche Leasingrate 189,00 €

*77gl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten: 747,00 €, Preise brutto inkl.
19% Mehrwertsteuer

Kraftstoffverbrauch in I/100km nach Grundrichtlinie 80/1268/
EWG: kombiniert: 4,5 / innerorts 5,4 / auBerorts 4,0 CO,-Emission
kombiniertin g/km: 119

( 5 Kath GmbH & Co. KG

Schleswiger Chaussee 26, 24768 Rendsburg
GRUPPE Tel: 04331/701-405, Fax: 04331/701-46
Udo.Hinz@kath-gruppe.de

R5

Fotos: IHK/Joanna Cornelsen



m IHK-Bezirk

Erfolgreiche Beratungstage

Eintritt in den
danischen Markt

Das INTERREG4A-Projekt ,Interna-
tionale Grenzen (iberschreitende Best
Practice in der Griindungsberatung”
(IGBP) zielt auf die Verbesserung der Exi-
stenzgriindungsunterstiitzung in Schles-
wig-Holstein und Siiddanemark ab. Um
schleswig-holsteinischen ~ Unternehmen
den Weg in den dinischen Markt zu ebnen,
informierten zwei Berater der ddnischen
Unternehmensberatung Serensen Con-
necting Markets bei der Wirtschaftsagen-
tur Neumiinster in Einzelgesprachen liber
die individuellen Mdglichkeiten auf dem
danischen Markt.

Geplant war lediglich ein Beratungs-
tag. Durch die groBe Nachfrage wurde
die Veranstaltung auf einen zweiten Tag
ausgeweitet, auch dieser war komplett
ausgebucht.

Der Geschiaftsfiihrer der Oberschicht
GmbH Ralph Homfeldt lieB sich zu seinem
Markteintritt in Ddnemark beraten: ,Erwar-
tungen voll erfiillt" lautet das Fazit des Ober-
flachenspezialisten. Einen deutlich weiteren
Anfahrtsweg hatte der Erziehungswissen-
schaftler Claus Hinrichs auf sich genommen,
der als Franchisenehmer von AHA Lernkon-
zepte den Einstieg in den dédnischen Markt
plant. Die Beratung durch die Danemark-

A A
Déinemark-Berater Mads Christian Norg-
aard (re.) und Torben Eiffert von Serensen

Connecting Markets.

experten von Sgrenen Connecting Markets
stellt eine optimale Ergénzung seiner Vor-
bereitungen auf die Existenzgriindermesse
StartupVejle.dk im Mai 2011 dar. Die Star-
tupVejle.dk wird durch die Wirtschaftsagen-
tur Neumiinster GmbH in Zusammenarbeit
mit Vejle Erhvervsudvikling organisiert. Diese
Messe bietet Existenzgriindern und etablier-
ten Unternehmen die Méglichkeit, nachhal-
tige Kontakte auf dem dénischen Markt zu
kniipfen. red

Kontakt:

Wirtschaftsagentur Neumiinster GmbH
Telefon: 04321 6900-102

E-Mail: sonja.prignitz@wa-nms.de
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AlIDAsol bald in Kiel

Open-Air-Konzert
mit Feuerwerk zur Taufe

Das jiingste Kreuzfahrtschiff der AIDA-
Flotte - die AIDAsol - wird in wenigen Tagen
in Kiel unter freiem Himmel von internationa-
len Pop-Legenden besungen. Zur Tauffeier am
9. April am Ostseekai haben die Landeshaupt-
stadt, die SEEHAFEN KIEL GmbH &t Co. KG und
die AIDA Cruises Stars wie Kim Wilde, John
Miles und die vier italienischen Sopran-Virtu-
osinnen von Div4s eingeladen. Auch die bri-
tische Pop-Band OMD ist mit von der Partie.
Das offentliche Open-Air-Konzert endet mit
einem Feuerwerk, das den AIDA-Neuling aus
der Kieler Forde hinausbegleitet.

Auf einer beheizbaren Blihne am Wasser
nehmen mehr als 100 Musiker die Zuschauer
mit auf eine ,Kreuzfahrt durch 30 Jahre Pop-
Musik" Fiir die 90-minitige AIDA Night of
the Proms im Herzen der Landeshauptstadt
werden mehrere Zehntausend Besucher er-
wartet. ,Wir wiirden uns sehr freuen, wenn
moglichst viele Besucher zum Ostseekai
kommen, um die Taufe live mit uns zu er-
leben”, sagte Dr. Dirk Claus, Geschaftsfiihrer
der SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG, im Ge-
sprach mit der Wirtschaft. ,Wir erwarten ein
groBartiges Ereignis.”

Fiir Hansjorg Kunze, Marketing-Chef der
AIDA Cruises, bietet die geplante Show einen

fiir die Schiffstaufe ,wiirdigen Rahmen". Kiel
sei ,ein sehr wichtiger Hafen" fiir die Ro-
stocker Reederei, betonte er in einem Presse-
gesprach. Das Taufprozedere selbst ist klas-
sisch mit Champagner und einer Taufpatin
geplant, hieB es. Erstmals in der Geschichte
der AIDA-Flotte wurde die Taufpatin der
AIDAsol von den Fans der Reederei beim In-
ternetnetzwerk Facebook bestimmt.

AIDAsol ist das achte Schiff der Kreuz-
fahrtreederei. Das 252 Meter lange Club-
Schiff wurde binnen neun Monate auf der
Meyer-Werft in Papenburg (Niedersachsen)
gebaut. In der Kieler Forde wird der Neuling
auf das alteste in der Meyer-Werft gebaute
Schiff treffen - den Dampfer ,Bussard”. Un-
mittelbar nach der Taufe geht AIDAsol auf
Premierenfahrt gen Norden.

Seit 1996, als zum ersten Mal ein AIDA-
Schiff den Kieler Hafen anlief, gab es in der
schleswig-holsteinischen Landeshauptstadt
insgesamt 92 AIDA-Anlaufe. Wie die SEE-
HAFEN KIEL GmbH & Co. KG mitteilte, wer-
den fir das laufende Jahr 31 AIDA-Anldufe
(vier Mal AIDAsol und 27 Mal AlDAcara)
erwartet - die bisher hochste Zahl fiir eine
Saison.

Joanna Cornelsen
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Weiterbildungsprogramm UNISKILL:

Zwischen Masterstudiengang

und Einzelseminar

Mit dem Weiterbildungsprogramm UNIS-
KILL schlagen der Bildungsverbund Nordbil-
dung und das Northern Institute of Techno-
logy Management (NIT) an der TU Hamburg-
Harburg jetzt eine Briicke zwischen berufli-
cher und akademischer Bildung. Module, die
das gesamte Themenspektrum einer klassi-
schen Managementausbildung von Interna-
tionalisierungs-Strate-
gien lber Produkt- und
Serviceinnovation bis hin
zum Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
abdecken, kdnnen einzeln gebucht und an
den Berufsalltag angepasst werden. Zudem
ist das modulare Weiterbildungsangebot,
das den Erwerb einzelner akademischer
Zusatzkompetenzen ermdglicht, auch fiir
Mitarbeiter ohne Abitur und Hochschulreife
zugénglich.

Fiir NIT-Geschaftsfiihrer Dr. Christoph
Jermann liegt gerade darin der Vorteil von
UNISKILL: ,Bei uns muss man keinen Stu-

UNISKILL

DUALIFIZIERT FUHREN

diengang machen, sondern kann einzelne
Module auswéhlen, die die Themen auf Stu-
diengangsniveau behandeln und wesentlich
tiefer gehen als herkdommliche Seminare."
Mit jedem der insgesamt 15 Module werden
die so genannten ECTS-Punkte vergeben, die
im Fall eines spateren Studiums angerechnet
werden. Erst vor kurzem wurde UNISKILL von
der Qualitdtssicherungs-
Agentur FIBAA als erste
und bislang einzige Wei-
terbildung flir Flihrungskrafte auf Hoch-
schulniveau zertifiziert.

.Die Zeit ist reif flr durchlassige Wei-
terbildungsangebote”, sagt Peter Golinski,
Geschéaftsfiihrer von Nordbildung, einer In-
itiative des Arbeitgeberverbands Nordmetall.
In Anbetracht des demografischen Wandels
und drohenden Fachkraftemangels misse der
Zugang zum Erwerb hoherer Qualifikationen
unkomplizierter werden, sagt er. je

Mehr dazu unter: www.uniskill.de

Wirtschaftsagentur Neumdiinster

Mentorennetzwerk gebildet

Um Existenzgriinder und junge Unter-
nehmen auch nach der formalen Griindung
fortlaufend unterstlitzen zu kdnnen, baut
die Wirtschaftsagentur Neumiinster GmbH
ein Netzwerk aus Mentorenprogrammen
und Verbdanden auf, die Existenzgriindern
und jungen Unternehmen ihre Erfahrungen
zur Verfligung stellen. Das Mentorinnenpro-
gramm TWIN der Kate-Ahlmann-
Stiftung sowie der Mentoren
fir Unternehmen in Schleswig-
Holstein e. V. konnten bereits fiir
dieses Vorhaben gewonnen wer-
den. Das Konzept TWIN wendet
sich ausschlieBlich an Existenz-
griinderinnen, die sich bereits ein
Jahr am Markt befinden und mit
Hilfe einer erfahrenen Unterneh-

Wachstum erzielen wollen. Die
Mentoren fiir Unternehmen in
Schleswig-Holstein e. V. verfligen
tiber erfahrene ehemalige Unternehmer und
Manager aus verschiedenen Branchen, die
sich im Ruhestand befinden und ihr Wissen
und ihre Erfahrungen gerne an Existenz-
griinder weitergeben. Die Wirtschaftsagen-
tur Neumiinster mdchte ein umfangreiches
Mentorennetzwerk zusammenstellen, um
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Sonja Prignitz, Pro-
merin an ihrer Seite ein deutliches jektmanagerin der

Wirtschaftsagentur
Neumdinster GmbH

jedem interessierten Existenzgriinder und
Unternehmen ein passendes Mentor- und
Menteeverhdltnis vermitteln zu koénnen.
Unternehmer, ehemalige Unternehmer und
leitende Angestellte in der Wirtschaft sind
herzlich willkommen, sich in diesem Men-
torennetzwerk zu engagieren. Es besteht
natiirlich auch die Mdglichkeit, sich direkt

einem der beiden Mentorenpro-

gramme anzuschlieBen. Sowohl
¥ TWIN als auch die Mentoren fiir
Unternehmen in Schleswig-Hol-
stein e. V. freuen sich jederzeit
tiber neue Mentoren und Men-
torinnen in ihren Reihen; dabei
sind die Mentorinnen, die sich fiir
TWIN engagieren, grundsatzlich
selbst Unternehmerinnen.

Eine offentlichkeitswirksame
Auftaktveranstaltung des Men-
torennetzwerks der Stadt Neu-
minster ist fir den Monat Ap-
ril geplant. Diese wird von der IHK zu Kiel
unterstiitzt. Wenn Sie als Einzelperson oder
als Verband Interesse an einer Mentorenta-
tigkeit oder Fragen zum Mentorennetzwerk
haben, wenden Sie sich bitte an Sonja Prig-
nitz unter Telefon 04321 6900102 oder per
E-Mail sonja.prignitz@wa-nms.de. red

Aus dem IHK

Kompetenzverbund Software
Systems Engineering (KoSSE)

Neues Zuhause fiir
Software-Projekte
im Norden

Der Kompetenzverbund Software Sy-
stems Engineering (KoSSE) hat seit Fe-
bruar 2011 eine eigene Geschaftsstelle.
Darauf verstandigten sich die Christian-
Albrechts-Universitat (CAU) zu Kiel, die
Universitdt zu Libeck und WTSH die
Wirtschaftsforderung und Technologie-
transfer Schleswig-Holstein GmbH. Die
KoSSE-Geschaftsstelle ist in das Clu-
stermanagement Digitale Wirtschaft
Schleswig-Holstein (DiWiSH) der WTSH
eingebunden.

Software steuert technische Syste-
me und optimiert Prozesse in Unter-
nehmen. Als Querschnittstechnologie
beeinflusst Software die Wettbewerbs-
fahigkeit und Innovationskraft der In-
dustrie. Gleichzeitig ist Softwareent-
wicklung ein komplexer Prozess, der
eine automatisierte Vorgehensweise
erfordert. KoSSE unterstiitzt die Un-
ternehmen des Landes dabei mit neue-
sten Erkenntnissen aus der Forschung:
Im Software Engineering werden me-
thodische Werkzeuge und modellhafte
Verfahren entwickelt. Kosten und Zeit
kdnnen durch diesen ingenieurmaBigen
Ansatz bei der Softwareentwicklung
und Modernisierung veralteter Systeme
gespart werden.

Bislang wurden tber drei Millionen
Euro Fordermittel von Land und Bund
fiir KoSSE-Projekte bereitgestellt. An
den derzeit neun Projekten sind insge-
samt 25 Institutionen und Unterneh-
men beteiligt. Ziel von KoSSE ist es,
weitere Verbundprojekte mit der Wirt-
schaft zu initiieren. Gleichzeitig soll der
Know-how-Transfer durch Workshops
und Tagungen unterstiitzt werden. Der
nichste KoSSE-Tag ist fiir den 8. Juni
2011 in Liibeck geplant.

Sprecher des Kompetenzverbundes
sind Professor Dr. Martin Leucker an
der Universitat zu Libeck und Profes-
sor Dr. Wilhelm Hasselbring an der CAU
Kiel. Bei Projektideen seitens der Wirt-
schaft berdt die KoSSE-Geschaftsstelle
und vermittelt Kontakte zu den KoSSE-
Professoren. red

Weitere Informationen
www.kosse-sh.de.
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Hansjorg Kdhler (1. v. re.) und Hajo'Steinmeyer (1. v.
durch die verschiedenen Unternehmensbereiche der Firma BKN Strobel GmbH & Co. KG.

Februar-Firmenbesuche im Raum Pinneberg durch den IHK-Chef:

Die Wiege des deutschen Waldes
steht im Kreis Pinneberg

Griin ist leben - dies sagen die im Bund deutscher Baumschulen (BdB) zusammenge-
schlossenen Unternehmen. Und unter diesem Motto stand auch der Firmenbesuchstag

von IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Jorn Biel im Februar. Zusammen mit dem Geschaftsfiihrer
und Leiter der IHK-Zweigstelle EImshorn, Ulrich Grobe, stattete der IHK-Chef dem groBten
geschlossenen Baumschulgebiet der Welt einen Besuch ab.

ei der Firma BKN Strobel
BGmbH & Co. KG in Holm
waren die Gesprachpart-
ner Hansjorg Kédhler und Hajo

Steinmeyer. Das Unternehmen
gehort zur absoluten Spitzen-

Uber den Kreis Pinneberg als ,Wiege des deutschen Waldes" in-

gruppe in Europa und beliefert
ausschlieBlich den so genannten
strukturierten Einzelhandel, also
Baumarktketten und Garten-
center. Fiir das vor einigen Jah-
ren neu konzipierte Unterneh-

formierten sich die Reprdsentanten der IHK zu Kiel Landesverband
Schleswig-Holstein im Bund deutscher Baumschulen. V. re. n. li.:
Geschdftsfiihrer Dr. Frank Schoppa, IHK-Hauptgeschdftstiihrer

Biel, Zweigstellenleiter Grobe.
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men gelten hochste dkologische
Standards. Hiervon konnten sich
die IHK-Reprasentanten einen
Eindruck beim Rundgang durch
die verschiedenen Unterneh-
mensbereiche machen. ,Zur Le-
bensart in urbanen Rdumen ge-
horen immer haufiger Pflanzen”,
sagte Steinmeyer und unter-
strich diesen Wachstumsbereich
flr sein Unternehmen. Die Kom-
petenz lege eindeutig bei Con-
tainerpflanzen und Rosen und
dieses seit tber 80 Jahren im
Familienbetrieb. Man verstehe
sich jedoch nicht nur als Produ-
zent. ,Wir sind auch moderner
Dienstleister und Systempartner
fir den Handel", betonte Kahler.

Biel zeigte sich von der Quali-
tat und Vielfalt der Produktpalet-
te angetan. Besonders faszinierte
die beeindruckende Leistung des
Betriebes auf dem Gebiet des
Umweltschutzes: ,Man merkt

einfach, dass der Schutz von
Natur und Umwelt zum Selbst-
verstandnis des Unternehmens
gehort!" Fragen der Ausbildung
wurden genauso erortert wie das
Gewinnen von Nachwuchskraf-
ten. In diesem Zusammenhang
stellte Biel das Kooperations-Pro-
jekt Schule/Wirtschaft vor.

Beim Landesverband
Schleswig-Holstein im Bund
deutscher Baumschulen (BdB)
in Pinneberg informierte Ge-
schéftsfiihrer Dr. Frank Schoppa
ausfiihrlich lber die Besonder-
heiten der Branche. 25 Prozent
aller Mitgliedsunternehmen
kdmen aus dem Kreis Pinne-
berg, unterstrich er. Seit Ulber
250 Jahren stehe die ,Wiege des
deutschen Waldes" im Kreis Pin-
neberg. Das groBte geschlossene
Baumschulgebiet der Welt um-
fasse rund 400 Betriebe. Im Ge-
sprach mit Biel wurde deutlich,

W|rtSChaﬁzwischen Nord- und Ostsee - 04/11

Fotos: IHK/Michael Legband



dass der Verband fiir den Umbau
von Nadelbaumwaéldern hin zu
artenreichen Laubmischwéldern
pladiere. Wachstumssegmente
seien die private Nachfrage und
auch der Export - insbesonde-
re in den russischsprachigen
Raum. Auch aktuelle Themen
wie die durch die Biogasanlagen
entstehende Flachenkonkurrenz
und die schnelle Realisierung
der A 20 prigten das Gesprach.
Biel betonte hier die absolu-
te Ubereinstimmung mit dem
Verband und verwies zum Bei-
spiel auf eine jlingst verfasste
Resolution der IHK zum Thema
Biogasanlagen, die von der Lan-
despolitik positivaufgenommen
worden sei. Auch in Fragen der
Autobahn inklusive Elbquerung
bei Gliickstadt ziehe man nicht
nur an einem Strick, sondern
auch in die gleiche Richtung,
sagte Biel.

das Gesprich im Wesentlichen
auf das Unternehmerische.

Die Unternehmen der Fir-
mengruppe befinden sich in
Schleswig-Holstein,  Branden-
burg und Mecklenburg-Vor-
pommern. Insgesamt trage man
fir rund 750 Mitarbeiter die
Personalverantwortung. Kitzing
und Lithje unterstrichen die
Leistungsfahigkeit des Unter-
nehmens in Sachen Service und
Sortimentvielfalt. Bei den The-
men Sanieren, Renovieren und
Modernisieren sei man einfach
der Ansprechpartner. Der Do-it-
yourself-Bereich sei ein Paradies
flir Heimwerker und die Gar-
tencenter Uberzeugten durch
Vielfalt an Dekorationsmitteln
und Pflanzen. Besonders von
Letzterem machte sich Haupt-
geschaftsfiihrer Dr. Jorn Biel
ein Bild beim Ausstellungsrund-
gang. Wie zuvor der Landesver-

Foto: IHK/Michael Legband

Mit Ines Kitzing, Geschdftsfiihrerin der Hass + Hatje GmbH und
Vizeprdsidentin der IHK zu Kiel, sprach Biel unter anderem (iber
die Leistungsféhigkeit des Unternehmens in Sachen Service und

Sortimentvielfalt.

Auch bei der Hass + Hat-
je GmbH in Rellingen ging es
unter anderem um Pflanzliches.
Denn in den sechs Bauzentren
und elf Hagebaumédrkten mit
Gartencentern des Familienun-
ternehmens in dritter Generati-
on sind viele Produkte aus den
Baumschulbetrieben im Kreis
Pinneberg wieder zu finden. Als
Gesprachpartner standen Biel
und Grobe die Geschaftsfiihrer
Ines Kitzing und Ralf Liithje zur
Verfligung. Kitzing ist mit der
IHK als Vizepréasidentin bestens
vertraut. Somit beschrankte sich

band forderte auch Kitzing den
IHK-Chef auf, die mdglichst
schnelle Realisierung der A 20
mit westlicher Elbquerung von
der Politik weiterhin zu fordern
und dabei nicht nachzulassen.
Biel bedankte sich fiir die Fiille
an Informationen und Eindriik-
ken: ,Dieses Familienunter-
nehmen ist schon etwas ganz
besonderes.” Vor allem habe
ihn die konsequente und erfolg-
reiche Nutzung der deutschen
Einheit zur Erweiterung des Un-
ternehmens beeindruckt.
Michael Legband
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8. Griinder Cup Kiel Region

Ein Business-Plan muss her

Der Griinder Cup Kiel Region ist in die achte Runde gestartet.
Gesucht werden interessante Businesspldne und tragfahige Ge-
schiftskonzepte von Existenzgriindungen und Jungunternehmen.

Die Auszeichnungen im Gesamtwert von 23.000 Euro werden
in den Kategorien Start Up und Innovation vergeben. Alle Teil-
nehmer erhalten zu ihrem Businessplan ein schriftliches Feedback
von einer fachkundigen Jury aus dem Veranstalterkreis. Dieses
unterstiitzt bei der Entfaltung der Geschaftsidee und hilft die
Geschiftsplane weiter zu entwickeln und zu optimieren.

Die Koordinatoren des
Existenzgriindungswettbe-
werbs, die KiWi GmbH und
die IHK zu Kiel rufen alle Exi-
stenzgriinder und junge Un-
ternehmen auf, ihren Businessplan bis zum 30. September 2011
einzureichen. Teilnahmevoraussetzungen sind ein aussagekraf-
tiger Businessplan, der Geschéaftssitz des Unternehmens bzw.
Wohnsitz des Griinders im Wettbewerbsgebiet (Landeshauptstadt
Kiel sowie die Kreise PIon und Rendsburg-Eckernférde) und die
Griindung ab 2006 (Innovation) bzw. 2008 (Start Up).

Die Besten der jeweiligen Preiskategorien werden zur person-
lichen Prasentation ihres Unternehmenskonzepts von der Jury
eingeladen. Im Rahmen einer 6ffentlichen Preisverleihung wer-
den die Sieger ausgezeichnet. Die Preisgelder sponsern die Forde
Sparkasse und Take Maracke & Partner. Mit 5.000 Euro wird der
Gewinner der Kategorie Innovation ausgezeichnet. Die Preistrager
der Kategorie Start Up erhalten Preise im Wert von 3.500 Euro,
2.000 Euro und 1.000 Euro. Zudem sponsert der Radiovermark-
ter MACH 3 Marketing GmbH den Start Up Gewinnern eine Me-
diakampagne im Wert von jeweils 3.000 Euro. Diese beinhaltet
die Produktion und einwdchige Ausstrahlung eines 30 Sekunden
Spots bei R.SH, delta radio oder Radio NORA. Die Beratungslei-
stung der RQP Qualitats-Partnerschaft Schleswig-Holstein GmbH
im Wert von 2.500 EUR wird als Sonderpreis vergeben.

Die Koordinatoren werden von den Veranstaltern der Biirg-
schaftsbank Schleswig-Holstein, der Investitionsbank Schleswig-
Holstein, dem KITZ - Kieler Innovations- und Technologiezentrum
GmbH, der Kiel Region GmbH, der MBG Mittelstandische Betei-
ligungsgesellschaft Schleswig-Holstein mbH, der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernférde mbH und
der Wirtschafts-Forderungs-Agentur Kreis PIon unterstiitzt.

Interessierte Existenzgriinder und Jungunternehmer reichen
ihren Businessplan unter dem Stichwort ,GriinderCup Kiel Region
2011" bei Dr. Ingo Liibben, KiWi, Kieler Wirtschaftsforderungs-
und Strukturentwicklungsgesellschaft mbH ein. Die detaillierten
Teilnahmevoraussetzungen, Bewerbungsunterlagen sowie ein
Muster eines Businessplanes sind unter www.gruendercup.de zu
finden. red

KIEL REGION
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Schleswig-holsteinischer Landtag beschlieBt Bundesratinitiative zur nachhaltigen

Biomassenutzung

Resolution der IHK zu Kiel zu Biogas und Photo-
voltaikanlagen bestatigt

Mit einer gemeinsamen EntschlieBung al-
ler im Landtag vertretenen Fraktionen hat das
Parlament die Landesregierung beauftragt,
sich im Rahmen einer Bundesratsinitiative
flir die nachhaltige Ausgestaltung des Erneu-
erbare-Energien Gesetzes (EEG) einzusetzen.
Mit dieser Entscheidung folgt der Landtag in
vielen Punkten der Resolution der IHK zu Kiel
zu Biogas- und Photovoltaikanlagen (siehe
Kasten).

Im weiteren Verfahren wird es nun dar-
auf ankommen, der Bundesratinitiative des
Landes auf Bundesebene den ndtigen Nach-
druck zu verleihen. Dazu wird es erforderlich

Resolution der IHK zu Kiel

sein, Koalitionen mit anderen Bundesldn-
dern zu schmieden. Vor dem Hintergrund,
dass der fiir den Méarz 2011 angekiindigte
EEG-Erfahrungsbericht erst im Mai 2011 von
der Bundesregierung vorgelegt werden wird,
bedarf es fiir die Intervention einen langen
Atem. Durch die Verzégerung im Bereich der
EEG-Berichterstattung ist schon jetzt zu be-
flirchten, dass sich die fiir den 1. Januar 2012
vorgesehene Anpassung der Vergiitungssat-
ze weiter nach hinten verschiebt. Die EEG-
Umlage wiirde dann noch weiter steigen und
die Energiekosten weiter in die Hohe treiben.
Zur nachhaltigen Ausgestaltung der Biomas-

senutzung ist aber nicht nur eine Anpassung
des EEGs erforderlich, sondern dariiber
hinaus sollte auch tiber das Baurecht auf
die umweltvertrdgliche Ausgestaltung von
Biogasanlagen eingewirkt werden. Fiir die
circa 400 bestehenden Bioenergieanlagen in
Schleswig-Holstein sollte die gute fachliche
Praxis des Energiepflanzenanbaus Uberpriift
und angepasst werden. Um die Akzeptanz der
Bionenergienutzung zu erhalten, sollte die
Landesregierung sich auch in diesen Rege-
lungsbereichen fiir eine nachhaltige Ausge-
staltung der Bioenergienutzung einsetzen.
Dr. Klaus Thoms

EntschlieBung des Landtages

zu Biogas- und Photovoltaikanlagen vom 08.12.2011

Die IHK zu Kiel fordert die Landesregierung auf,

den Bau von Solar- bzw. Scheinscheunen - insbesondere ab-
seits der Wohn- und Wirtschaftsgebdude - einzuschrdnken
oder zu unterbinden;

sich im Zuge der Novellierung des Baugesetzbuches fiir eine
Neuregelung der Privilegierung von Biogasanlagen einzu-
setzen;

Anlagenbetreiber und Planer von Biogasanlagen im Rahmen
des Planungsrechts zu verpflichten, schliissige Wdrmekon-
zepte vorzulegen;

die Bundesregierung aufzufordern, vor dem Hintergrund des
Evaluationsberichtes zum EEG die Fordersditze des Erneuer-
bare-Energien-Gesetzes zu liberpriifen und anzupassen;

die Bundesregierung aufzufordern, sinnvolle Standards fiir
Wdrmenutzungskonzepte in das EEG aufzunehmen oder die
nachgewiesene Wdrmenutzung gesondert zu vergliten;

sich fiir eine vorrangige Verwertung von Biomasse-Rest-
stoffen vor der Nutzung nachwachsender Rohstoffe fiir die
Energie- bzw. Widrmegewinnung einzusetzen;

den Anbau nachwachsender Rohstoffe nur unter Einhaltung
Okologischer Mindeststandards oder bei Einhaltung von Fld-
chenobergrenzen zu zulassen.

vom 17.12.2010 (Drucksache 17/1139)

Die Landesregierung wird gebeten, sich mit einer Bundesrats-
initiative / bei der Bundesregierung im Zusammenhang mit der
Novellierung des Erneuerbare-Energien- Gesetzes (EEG) fiir eine
Uberarbeitung des Themenkomplexes Biomasse einzusetzen.
Dabei sind unter anderem folgende Punkte von besonderer Be-

deutung:
e verpflichtende anlagenbezogene Abwdrmenutzung von Bio-
masseanlagen;

e stdrkere Ausrichtung des EEG auf den Einsatz von Glille,
biogenen Reststoffen, Bei- und Nebenprodukten sowie
Landschaftspflegematerial;

e Differenzierung des NawaRo-Bonus, um die Entwicklung
einer Vielfalt im Anbau und in der Anlagentechnik sicherzu-
stellen;

Sicherung der Direkteinspeisung von Biogas ins Erdgasnetz;
differenzierte Staffelung der Einspeisevergiitung, um Impul-
se fiir die Entwicklung;

e kleinerer, regional angepasster Anlagen stdrker zu setzen

e Der Landtag schldgt vor, begleitende Forschungsauftréige zu
vergeben, die gezielt;

e eine Nachhaltigkeitsstrategie (Oko-Bilanz) fiir die Gewin-
nung von Bioenergie fortentwickelt.

Arbeitskreis Immobilienwirtschaft

Der Arbeitskreis Immobilienwirtschaft
der IHK zu Kiel hat wieder getagt. Unter der
Leitung des Vorsitzenden Otto Stoben, Ge-
schaftsfiihrer der Otto Stoben GmbH, wur-
den aktuelle branchenbezogene Themen
behandelt. Dieses Mal lag der Schwerpunkt
auf den Bereichen ,Energetische Sanierung”

und ,Dichtigkeitspriifung privater Abwas-
serleitungen nach der DIN 1986 Tei 30"
Auch wenn Verbande und IHKs bemerkens-
werte Erfolge bei den Verhandlungen Uber
Umsetzungsfristen in Schleswig-Holstein
erzielt haben, steht die Branche vor gewal-
tigen Investitionsverpflichtungen.

Der Arbeitskreis Immobilienwirtschaft
wurde im Jahr 2000 ins Leben gerufen.
Mitglieder dieses Gremiums sind Unterneh-
merinnen und Unternehmer aus den Wirt-
schaftsbereichen  Immobilienvermittlung
und Hausverwaltung.

at
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Ihr Wegweiser zu den Unternehmen Schleswig-Holsteins

PALETTEN FAHNENMASTEN

PPDVV\-P"‘ &.
Zuvzrléssf_g

P I tt Eigenproduktion .
aietien Importware o
Hitzebehandlung gem. IPPC ISPM-15 (/
OHYV Ostseeholz GmbH T—=
Tel 04525-3700 -- Fax 04525-3057 -- E-Mail info@ostseeholz.de heitiseok

SONDERGERUSTE

@ Ostsee Gertisthau

Zelt- und Winterbau
Ostsee Geriistbau GmbH | Unterstr. 4 | 25551 Winseldorf | Tel.: 04826-615031 | www.ostsee-geruestbau.de

Sondergeriiste - Interimshallen

3 EURO
« MASTEN

*
* x o+  Hersteller

\ Fahnen-Masten
EURO-MASTEN GmbH
= 0451/791075

\-w= Spenglerstr. 89-91 - www.euromasten.de
= Fax 79 30 50 - e-mail: info@euromasten.de

LAGERZELTE

Schrumpffolie

LOHNBUCHHALTUNG

Lagerzelte

£

Tel.:

Rechnen Sie mit uns!
Seit mehr als 20 Jahren fiihren wir Baulohn- Lohn- u.
Gehaltsabrechnungen fiir alle Branchen durch.

04331-590921
http://www.sort.de

RODER HTS HOCKER cmbn

Top Konditionen - Leasing und Kauf
Tel.: +49 (0) 60 49 / 95 10-0
verkauf@hts-ind.de

Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
www.hts-ind.de

Email: info@sort.de

Remarketing-Nord

Ihr Spezialist fiir sichere
Datenléschung und PC-Recycling,

NGD DEKRA-zertifiziert

Remarketing-Nord

BahnhofstraRe 12 - 16
24768 Rendsburg

Werkstétten Materialhof T 0 43 31 | 14 33 93 20
F04331|14339319

info@remarketing-nord.de
www.remarketing-nord.de

HUPFBURGEN

Tel: 04122-90 86 00

www.huepfburgverleih-uetersen.de

Maik's bikes | Grofer Sand 110 | Uetersen

Ginstig Hipfburgen und andere Attraktionen for Ihr
Betriebsfest leihen. Schon ab 35 Euro!

Hau den Lukas, Rikscha, Tandem

Firmenkontaktmesse ,contacts”

Ausstellungsflache im vergroBerten Format

Auch in diesem Jahr findet wieder die
Firmenkontaktmesse ,contacts” im Audi-
max der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel statt. Am 5. Mai bieten rund 60 Unter-
nehmen Praktika, Berufseinstiegsjobs
und Stellen fiir die Anfertigung von
Abschlussarbeiten an. Personalverant-
wortliche stehen fiir Informationen oder
erste kleine Bewerbungsgesprache an
ihren Standen zur Verfligung. Aufgrund
der groBen Nachfrage haben die Veran-
stalter die Ausstellungsflache in diesem
Jahr erweitert. Die Messe ist branchenliber-
greifend und steht allen Studierenden, Ab-
solventinnen und Absolventen bei freiem
Eintritt von 9:30 bis 16:00 Uhr offen.

ertSChaftzwischen Nord- und Ostsee - 04/11

In Kurzportrats und Vortragen prasen-
tieren sich die Unternehmen auch in den
Horsdlen des Audimax. So erfahren Mes-
sebesucher noch mehr lber Berufseinstieg

BT e

und Karrierechancen. Zusitzlich stellen
Absolventinnen und Absolventen der Uni
Kiel ihren personlichen Lebenslauf vor, um
Einblicke in die vielfdltigen Berufswege zu

gewdhren. Die Madglichkeit, Bewerbungs-
unterlagen wahrend der Messe priifen zu
lassen, wird von zwei Unternehmen ange-
boten.

Um sich optimal auf den Messebe-
such vorzubereiten, kénnen Studie-
rende die Angebote des Career Centers
nutzen: Am 28. April in dem Seminar
Vorbereitung auf die Firmenkontakt-
messe contacts” oder am 2. Mai in dem
Seminar ,Die Bewerbungsmappe”.

Unternehmen, die noch kurzfristig

an einer Teilnahme interessiert sind, er-
halten Informationen unter www.contacts.
uni-kiel.de oder unter der Telefonnummer
0431 880-1242. red
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Die wichtigsten Fragen
zur LANGEN NACHT
DER INDUSTRIE

Was kostet es die Teilnehmer?

Die Teilnahme an der LANGEN NACHT DER
INDUSTRIE ist kostenfrei, aber ganz sicher
nicht umsonst. Sie erhalten die Gelegen-
heit, hinter sonst verschlossene Tiiren
von Industrieunternehmen zu schauen,
die Prozesse, Arbeits- und Ausbildungs-
plitze kennen zu lernen.

Wie setzen sich die Teilnehmergruppen
zusammen?

Die Zielgruppe ist bewusst breit gefd-
chert. 1/3 sind Schiiler, etwa 17 Prozent
Studierende, der Rest verteilt sich breit
iiber junge Berufstdtige, Multiplikatoren
wie Lehrer, Ausbilder, Erzieher, aber be-
wusst auch den neugierigen Biirger.

Was niitzt es meinem Unternehmen,
teilzunehmen?

Der Nutzen ist vielfdltig und breit ange-
legt. Sie erhéhen lhren Bekanntheitsgrad
in der Region, verbessern lhre AuBendar-
stellung und Wahrnehmung, Sie platzie-
ren lhr Unternehmen als Arbeitgeber- und
Ausbildermarke (Employer Branding) und
zeigen, dass Sie Verantwortung in der
Region iibernehmen (Corporate Social
Responsibility).

Wird die Presse bei der Aktion dabei
sein?

Ja. Bisher waren bei jeder Nacht min-
destens zwei, in der Spitze fiinf Kame-
rateams dabei, dazu alle relevanten Zei-
tungen, Radiosender und viele Online-
Medien. In einigen Regionen gab es in-
tensive und auBerordentlich erfolgreiche
Medienpartnerschaften.

Was kostet es die Unternehmen, teil-
zunehmen?

Die Organisatoren haben Pakete zwischen
2.900 und gut 5.000 Euro gepackt, die die
gesamte Organisation ,bis zum Werkstor"
und die Wahrnehmbarkeit innerhalb der
Aktion umfassen. Eine iberschaubare In-
vestition, die sich lohnt. 75 Prozent der
Unternehmen in den anderen Stddten
nehmen wieder teil.

Wo bekomme ich mehr Informationen
und wo kann ich mich anmelden?
Zentrales Informationsmedium ist die
Website www.langenachtderindustrie.de.
Die IHK zu Kiel wird nach den Sommer-
ferien Info-Veranstaltungen fiir Unter-
nehmen in den Zweigstellen organisieren
und dazu gesondert einladen. lhre Fragen
beantwortet aber schon jetzt das Orga-
nisationsbliro unter 040 350043-0 oder
info@lange-nacht-der-industrie.de.
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Premiere im Bezirk der IHK zu Kiel

Die LANGE NACHT DER INDUSTRIE

20 spannende Industrieunternehmen? In
einer Nacht? Im Bezirk unserer IHK? 1.000
staunende Menschen mitten in den Hallen,
Mitarbeiter und Auszubildende, die stolz von
ihrer taglichen Arbeit berichten? ,Das geht
gar nicht", werden Sie jetzt sagen. Doch das
geht.

Aus Hamburg kommt die Idee, initiiert
durch die Handelskammer Hamburg und den
IVH - Industrieverband Hamburg e.V., und ist
dort, in Hannover und Bremen, nun schon
sechs mal gelaufen. In diesem Jahr wird sie
in sieben Regionen und sechs Bundesldandern
realisiert werden. Am 9. Februar 2012 findet
die LANGE NACHT DER INDUSTRIE erstmalsvon

Kiel bisin den Kreis Pinneberg, oder anders ge-

sprochen, von Damp nach
Wedel, statt.

Wie ein roter Faden
zieht sich die Grundidee,
die die IHK zu Kiel sehr
gerneaufgenommen hat,
durch diese Nachte: Die
Industrie als bedeuten-
den Wirtschaftsfaktor und die Menschen der
Region zusammen bringen. In so einer Nacht
werden den Menschen die Augen gedffnet
flr das, was sie stdndig umgibt, aber nor-
malerweise nur hinter verschlossenen Tiiren
stattfindet: Hochtechnologische, superspan-
nende Prozesse, mit denen die Unternehmen
aus unserer Region oft die ganze Welt belie-
fern. Und nicht einmal die Nachbarn wissen
es. Oder war Ihnen klar, dass Kiel die einzige
Stadt weltweit ist, in der zwei namhafte Lo-
komotivhersteller aktiv sind?

Gerade in Regionen, die auf den ersten
Blick eher nicht fiir Industrie stehen, ist es
ganz besonders wichtig, Industrie erleben zu
lassen. Die Diisseldorfer sagen: ,Wir stehen

F

fiir Mode, flir Werbung und fiir edles Shop-
ping. Wer denkt bei Diisseldorf an Henkel,
DEMAG Cranes oder das Werk Diisseldorf der
Daimler AG?" Oder verbinden Sie den Thiirin-
ger Wald mit Hightech?

So war es nur nahe liegend, die LANGE
NACHT DER INDUSTRIE in den Bezirk der IHK
zu Kiel zu holen. Am 9. Februar werden um
17:30 Uhr 20 Busse von bis zu vier Startor-
ten in 20 Unternehmen starten. Dort werden
die Besucher 100 Minuten lang Gelegenheit
haben, das Unternehmen kennen zu lernen.
Der Bus féahrt sie dann weiter in das nachste
Unternehmen der Tour, von denen es zehn
verschiedene gibt und dort lernen sie in wei-
teren 100 Minuten ein weiteres Unternehmen

g = kennen.Gegen 22:30 Uhr

. werden die Teilnehmer

@ am Startort aus dem Bus

steigen und ab da ihre

Umwelt mit ganz ande-
ren Augen sehen.

.Die  LANGE NACHT
DER  INDUSTRIE ver-
mittelt die positive Kraft und Ausstrahlung
des Industriestandortes Deutschland einer
breiten Offentlichkeit”, sagt Professor Hans
Heinrich Driftmann, Prasident des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages (DIHK).
Er ist selbst Unternehmer im Bezirk und be-
geistert von der Aktion.

Seien Sie als Unternehmen bei der Pre-
miere dabei und zeigen, wie verantwor-
tungsvoll Sie in lhrem Unternehmen mit den
Ressourcen umgehen, wie Sie als Arbeitgeber
und Ausbilder Verantwortung in der Region
tibernehmen. Oder nutzen Sie die Gelegen-
heit, mit Kollegen oder Ihren Auszubildenden
iber den Zaun zu schauen und nehmen Sie
an einer der Touren teil. Die Redaktion
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Botschafter mit Pinsel und Leinwand

Kreative Schleswig-
Holsteiner ausgezeichnet

Ministerprasident Peter Harry Carstensen hat
jungst die Kunstmaler Friedel Anderson aus
Itzehoe, Tobias Duwe aus GroBensee und Prof.
Peter Nagel aus Flintbek mit dem Verdienstorden
des Landes Schleswig-Holstein ausgezeichnet.

u allen drei geehrten Per-
Zsbnlichkeiten pflegt die In-

dustrie- und Handelskam-
mer zu Kiel enge Beziehungen.
Anderson hat gerade vom ehema-
ligen Présidenten der IHK zu Kiel,
Prof.Dr.HansHeinrich Driftmann,
ein Portrait fiir die Ahnengalerie
abgeliefert. Duwe steht fiir den
Briickenschlag zwischen Kunst
und Wirtschaft. Er hat zahlreiche
Unternehmen im Lande portrai-
tiert wie zum Beispiel die Peter
Koélln KGaA in Elmshorn oder
ganz aktuell die Kreuzfahrtfah-
ren der COLOR LINE in Kiel und
Oslo. Wie Anderson hat Duwe in
mehreren Ausstellungen seine
Werke in der Merkur-Galerie der
IHK préasentiert. Das gleiche gilt
flir Peter Nagel, der hiufiger zu
Gast in der Galerie war und des-
sen Werk ,Drachenschwanz" die
neuen Raume der IHK-Zweigstel-

le Rendsburg schmiickt. Der Mi-
nisterprasident bezeichnete die
Kiinstler als kreative Botschafter
Schleswig-Holsteins: ,Sie wirken
und arbeiten in unserem Land.
Sie lassen sich hier inspirieren
und geben ihren Empfindungen
und Einsichten Ausdruck. Zeitge-
nossische Kunst ist Voraussetzung
fir mehr Kreativitat in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen", sagte
Carstensen.

Der Verdienstorden des Lan-
des wurde vor knapp drei Jahren
erstmals verliehen. Ausgezeichnet
werden Frauen und Ménner, die
sich in herausragender Weise zum
Wohl der Allgemeinheit eingesetzt
haben.Dabeiwird besonderer Wert
auf Verdienste mit landesweiter
Bedeutung gelegt. Die Redaktion
gratuliert und wiinscht weiter-
hin viele Begegnungen zwischen
Kunst und Wirtschaft. Lg

Peter Harry Carstensen und Prof. Peter Nagel
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IHK zu Kiel

Biiro 2.0:

global office jetzt mit

Franchise-Partner in ElImshorn

Wer kennt das nicht: Der Schreibtisch quillt tiber, der Terminka-
lenderistvoll und das Telefon hort nichtaufzu klingeln. Fiir Entlas-
tung im Biiroalltag will jetzt Sebastian Ablass sorgen. Von Elmshorn
aus bietet der Unternehmer tiber das Internet einen Biiroservice an,
der Zeit fiir die eigentliche Arbeit schafft. Seit Dezember 2010 ist er
lokaler Franchise-Partner der Frankfurter global office GmbH, die
mit ihrem Produkt - der virtuellen Biiroumgebung - Ende 2008 an
den Start ging.

Zum Produktportfolio des 37-Jahrigen ge-
horen derzeit acht Bereiche: Erreichbarkeits-
service, Travel Management, Ubersetzungs- !
service, Bewerbermanagement, Coaching und \ !

Training, Inkassoservice, Bliromaterialservice —-?‘ §
sowie Fuhrpark-Verwaltung. ,Vor allem der J kS
Erreichbarkeitsservice ist ein Modul, den viele . 8
Kunden als ersten Baustein schatzen”, erzahlt f
der gelernte Immobilienkaufmann. ,Mit den S
Kostenvorteilen einer Online-Lésung ist glo- Sebastian Ablass,
bal office gerade fiir Einzelunternehmen und Geschdftsfiih-
Betriebe mit geringer Personalstarke interes- rer global office
sant”, betont er. Elmshorn

Die Biiro 2.0-Lésung mit dem Namen glo-
bal office ermdglicht es, tiber ein persdnliches Web-Interface von
jedem Ort aus mit dem eigenen Biiro zu kommunizieren, Dateien
und Informationen zu hinterlegen und gegebenenfalls den eigenen
virtuellen Assistenten arbeiten zu lassen. - Fiir den Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertag (DIHK) und das Wirtschaftsmaga-
zin ,impulse” liberzeugend genug, um das Konzept im gemeinsam
ausgeschriebenen Wettbewerb ,Potenzial Innovation 2010" als eines
der Gewinnerprojekte auszuzeichnen. Joanna Cornelsen

Kontakt:

Sebastian Ablass

Postfach 163, 25335 Elmshorn
Telefon: 04123 684616
www.global-office.de

Gewerbeimmobilien gesucht!

Als Spezialist flir Gewerbeimmobilien
haben wir stdndig Interessenten flir Immobilien.

Wollen Sie
verkaufen oder vermieten?

Wir beraten Sie gerne. Bitte nehmen Sie
Kontakt auf unter:

Krogredder 4 - 24539 Neumdtinster - Tel. 0 43 21/8 48 07
Fax 8 11 51 - info@dethlefs.de - www.dethlefs.de
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;1@ Kiel aktiv

IHK-Vizeprdisidentin Ines
Kitzing (1. v. Ii.), IHK-
Hauptgeschdftsfiihrer
Dr. J6rn Biel (1. v. re.)
und Pressesprecher
Michael Legband

(2. v. li.) iiberreichten
dem Ehepaar Porschke
und der Ernéhrungs-
beraterin Christa
Schlichting (3. v. Ii.)
die Ehrengabe der
IHK-Pressestelle - die
Feuerhand-Laterne mit
IHK-Prdgung.

Ulrich Lhotzky-Knebusch von den Elms-
horner Nachrichten (re.) im Gesprdch mit

Sebastian Kimstddt (Regio Kliniken GmbH)

Kollegen-Tratsch: Thiess Johannssen
(freier Journalist) und Michael Radtke
(Chefredakteur Missler) v. li. n. re.

Gabriele Porschke-Moll, Christa Schlichting und Chdteau Bor-
deaux-Geschdftsfiihrer Beate und Thomas Rabe (v. Ii. n. re.)
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Merkur-Treff in der IHK-Zweigstelle EImshorn:

Gesundes Essen, Bildungs
Verkehr zu Lande und zu

Auf dem 17. Merkur-Treff der Industrie-
und Handelskammer (IHK) zu Kiel pladierte
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Jorn Biel dafiir,
den Auswiichsen des Bildungsfoderalismus
entgegen zu treten. Gerade im wirtschaftlichen
Muskelring rund um Hamburg sei alles andere
bildungspolitischer und volkswirtschaftlicher
Wahnsinn. ,Die Schulsysteme von Schleswig-
Holstein und Hamburg miissen angeglichen
werden, sodass die Mobilitdt fiir Schiiler
und ihre Eltern in diesem einheitlichen Wirt-
schaftraum uneingeschrinkt gesichert ist",
forderte Biel. Das bestehende Gastschulab-
kommen gehore unbiirokratisch gehandhabt.

Nachdriicklich setzte sich Biel fiir die west-
liche Elbquerung bei Gliickstadt ein. Wenn
dieses Verkehrsprojekt der Deutschen Einheit
schon als vorrangig bezeichnet werde, miisse
man dieses auch an seinem Planungs- und

Fotos: Michael Ruff

Baufortschritt merken, kritisierte Biel die
schleppende Verwirklichung des Vorhabens.
Der in regionalen Medien diskutierten Uber-
legung, bei Brunsbiittel die Elbe zu queren,
erteilte der IHK-Chef eine eindeutige Absage.
Hier werde bewusst provoziert, um den Bau
zu verzogern.

Der immer wieder ,hochwabernden Vor-
schlag”, eine 0stliche vor der westlichen
Elbquerung zu realisieren, schadet nach Auf-
fassung von Biel dem gesamten Wirtschafts-
standort Norddeutschland. Die A 20 gehore
zuerst realisiert, danach die A 7 und die A 21,
rief der Hauptgeschaftsfiihrer die auf IHK-
Nord-Ebene verabredete Positionierung in
Erinnerung.

Eine weitere Forderung: Die Fahrrinne der
Elbe gehdre endlich angepasst. Vom Hambur-
ger Hafen hdnge auch die Entwicklung der

Messestandbauer Peter Preul3 (vorne links) und Andreas Schulz
von der Futterhaus-Handels GmbH & Co. KG
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V. li. n. re.: Unternehmer Martin Dethlefsen (hagebaucent-

rum Kellinghusen) im Gesprdch mit Sven Donat und Annika
Heunecke von der IHK-Wirtschaftsakademie.

Ulrich Grobe (links) und Schifffahrtsexperte
Stefan Lipsky

Joachim Porschke bei seinem
temperamentvollen Vortrag

foderalismus,
Wasser

schleswig-holsteinischen Wirtschaft ab. Die
Verschlickung der WasserstraBen in der Unte-
relberegion miisse konsequent bekdmpft wer-
den: ,Auf mittlere Sicht werden wir uns der
zunehmenden Bedeutung des Transportes von
Wirtschaftsgiitern auf Wasserwegen stellen
miissen”, blickte Biel in die Zukunft.

Gesundes Essen aus der Meniimanufaktur
Ehrengast des Merkur-Treffs war die MENU-
MANUFAKTUR PORSCHKE aus Rellingen. Fir-
meninhaber Joachim Porschke und die Okotro-
phologin des Hauses, Christa Schlichting, stell-
ten das Unternehmen vor. Rund 14.500 Essen
werden tiglich an Kindergérten und Schulen
geliefert. ,Wir mdchten mit unserer Kiiche er-
nahrungsbewusste Eltern und padagogisches
Personal ansprechen, Menschen also, die eine
gesunde Erndhrung als wichtigen Bestandteil

Carin Bedi (Pressesprecherin Deutsche Tamoil GmbH), Albert Al-
bers (Studioleiter SAT 1) und Riidiger Pohlmann (Pressesprecher G.
Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG)
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einer modernen Erziehung verstehen", sagte
Joachim Porschke und schilderte den Werde-
gang des Unternehmens in einer besonders
ansprechenden Erzihlform. Seine Firma habe
sich in den vergangenen 30 Jahren von einem
Ein-Mann-Unternehmen zu einem Betrieb mit
tiber 100 Mitarbeitern entwickelt. ,Nach wie
vor gilt die Devise, wir bereiten nahezu alles
selber zu", sagte Christa Schlichting und lie
die interessierten Gaste des Merkur-Treffs
sozusagen in die Topfe gucken. Frische und
saisongerechte Speisen seien das A und O des
Speiseplans. Anders ausgedriickt: ,Wir machen
alles selber und wissen was drin ist!", so die
Erndhrungsberaterin.

Beim anschlieBenden Get-together kam es
zu einem regen Austausch zwischen Medien-
vertretern und Unternehmern.

Michael Legband

Gespannt verfolgten die knapp 50 Besucher des Merkur-Treffs den

4 ,’

Fabrikant Thilo Binné (links) und Journalist
Jens Neumann

A "\
A

Dr. Jérn Biel (links) und E.ON Hanse-Chef
Hans-Jakob Tiessen

Vortrag von Joachim Porschke.
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Rasenmdher, Mdhroboter oder Kehrmaschinen: Andreas Tietjen, Inhaber der Firma Carl

Arbeit, ist als Industrievertreter fiir namhafte Hersteller tétig.

Industrievertretung feiert 100-Jahriges

Friher war es der Handel von Werkzeu-
gen und Messgerdten der Firma Mauser,
heute sind es Rasenmaher und Kehrmaschi-
nen von fiinf namhaften Herstellern: Die am
17. Mérz 1911 gegriindete Firma Carl Arbeit
hat sich vom ersten Tag an auf den Ver-
trieb von Industrieprodukten spezialisiert.
.Nur die Marken und Produkte haben sich
im Laufe der Zeit gedndert”, erklart Inhaber
Andreas Tietjen, der das Unternehmen Ende
1997 lbernommen hat. ,In der Werkzeug-

branche war der Name bekannt. Warum soll-
te man Traditionen nicht bewahren?"
Andreas Tietjen ist damit bereits der vier-
te Inhaber. Mitte der 1960er Jahre hatte
York Wosegien die Firma Carl Arbeit gekauft,
1982 libernahm die Familie Krahn die Indu-
strievertretung. Als der heute 48-jdhrige
EImshorner nach acht Jahren als Angestellter
die Chance hatte, die Firma zu Gibernehmen
und sich selbststandig zu machen, zdgerte
er nicht lange. Es sei eine gute Entscheidung

Foto: Jens Neumann

gewesen, betont Tietjen. Das zeigte sich vor
wenigen Tagen auch beim Empfang zum
100-jahrigen Bestehen der Firma.

Als Vertreter fiir hochwertige Gartenge-
rate betreut Andreas Tietjen mehr als 300
Fachhandel in Niedersachsen, Hamburg und
Schleswig-Holstein, darunter Betriebe wie
Meifort oder das Gartenland Fricke in Tarp.
Die weltweite Wirtschaftskrise hat der Ge-
schaftsmann nach einigen witterungsbe-
dingten Tiefen gut tiberstanden. Der strenge
Winter mit reichlich Schnee in Norddeutsch-
land sorgte zuletzt fiir volle Auftragsbiicher.
.Die Hersteller kommen mit der Produktion
von Kehrmaschinen zum Schnee rdumen
kaum nach”, erklart der EImshorner.

Mit Ubernahme der Firma Carl Arbeit hat
Andreas Tietjen das Sortiment verdndert.
.Ich habe auf Gartengerdte umgestellt - und
die Werkzeuge im Prinzip auf null zuriickge-
fahren." Damit habe er auf den Markt rea-
giert. Denn, so der Elmshorner: ,Friiher hatte
ja jeder kleine Ort einen Eisenwarenladen.”
Diese Zeiten sind ldngst vorbei, doch der
Motorgerate-Fachhandel ist geblieben. Mit
Rasenméhrobotern, normalen Rasenméhern
oder Kehrmaschinen ist der selbststandi-
ge Industrievertreter Ansprechpartner fiir
mittelstandische Unternehmen wie unter
anderem eurosystems Motorgeréte, Zuchetti
Rasenmdhroboter oder Tielblirger Motorge-
rate. Jens Neumann

Neubelebung von Wohnraum in Schleswig-Holstein

Der Immobiliendienstleister TRIACON
hat ein Immobilienpaket aus einem notlei-
denden Kredit in Hamburg und Schleswig-
Holstein tibernommen. Zu diesem Zweck hat
er eine Niederlassung in Rendsburg gegriin-
detund zugleich die in Insolvenz befindliche
Wohnungsverwaltung in eine neue Firma
tberfiihrt.

Die TRIACON-Unternehmensgruppe
versteht sich als umfassender Immobili-
endienstleister. Mit ihren zwolf operativ
tatigen Gesellschaften an den Standorten
Braunschweig, Frechen und Berlin ist sie
schwerpunktmaBig in der Immobilienbe-
wertung, -entwicklung und -verwaltung, in
der Beratung, im Bau sowie in Unterneh-
mens- und Projektbeteiligungen tatig. Mit
der Niederlassung in Rendsburg und dem
Standort in Kopenhagen baut das Unter-
nehmen sein Engagement im Norden aus.

In Rendsburg hat die TRIACON, die den
Fokus des strategischen Immobilienma-
nagements auf Problem-Immobilien legt,
2009 das Immobilienportfolio einer Woh-
nungsverwaltung in Insolvenz (ibernom-
men.Zu diesem Zweck hatsie die Niederlas-
sung TRIACON Asset Management GmbH
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vor Ort gegriindet und gleichzeitig die
Wohnungsverwaltung in die nord:iv GmbH,
Norddeutsche Immobilienverwaltung,
uberfiihrt. ,Die Bank hat uns das kom-
plette Portfolio- und Asset Management
ubertragen. Wir haben nach einer sorg-
faltigen Analyse des Immobilienbestandes
eine Strategie flir das weitere Vorgehen
entwickelt und sind dabei, diese umzuset-
zen", so Ralph Gronwald, Geschaftsfiihrer
der Rendsburger Niederlassung und der
nord:iv in Personalunion.

DasImmoabilienportfolio bestehtausrund
2.000 Wohn- und Gewerbeeinheiten, von
denen zum damaligen Zeitpunkt 400 leer
standen. ,Es hatte sich ein Sanierungsstau
gebildet und im Normalfall werden solche
Immobilien zwangsversteigert. Die Banken
als Auftraggeber haben fiir das Immobi-
lienportfolio zusatzliche Gelder genehmigt,
um den Bestand zu halten und eine Revita-
lisierung der Problemwohnungen sicherzu-
stellen”, sagt Ralph Gronwald.

In den vergangenen eineinhalb Jahren
sind die ersten 200 Wohnungen aus dem
Leerstand saniert und zu 90 Prozent erneut
vermietet worden. Die Auftrdge fiir die Sa-

nierungen vergibt die TRIACON ausschlie3-
lich an Unternehmen in der Region, um das
lokale Handwerk zu stirken. Das bisherige
Auftragsvolumen betrug rund 2,5 Millionen
Euro; die Sanierung der weiteren 200 Woh-
nungen steht in den nachsten zwei Jahren
an. Mit Griindung der Niederlassung und
der nord:iv hat die TRIACON in Rendsburg
zudem neue Arbeitsplatze geschaffen und
bestehende erhalten. Derzeit sind 14 Mit-
arbeiter beschaftigt, und zum Sommer wird
ein Ausbildungsplatz angestrebt.

.Mit der TRIACON und der nord:iv ha-
ben wir in Norddeutschland unsere Kréfte
gebuindelt. Dabei Gbernimmt die Norddeut-
sche Immobilienverwaltung nord:iv die
kaufmannische Mietverwaltung und die
technische Betreuung, die TRIACON kon-
zentriert sich auf das strategische Immo-
bilienmanagement mit seinen vielfaltigen
Aufgaben. Gemeinsam sind wir fiir neue
Herausforderungen offen”, erklart Ralph
Gronwald. Hilke Ohrt

Kontakt:

www.triacon.de
www.nordiv.de
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