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Merkblatt zum Ausflllen des Berufausbildungsvertrages

» Firmenidentnummer, Firmennamen und verantwortliche/-n Ausbilder/-in
eintragen

Offentlicher Dienst [ Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
KNR | Firmenident-Nr. | Tel-Nr. HeinrichstraRe 28-34
124
Anschrift des/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) 24937 Flensburg
E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden
Verantwartliche/r Ausbilder/in | Geburtsdatum

» Angaben zum/zur Auszubildenden vollstandig eintragen (Geschlecht, Name,
Adresse, Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit, ggf. Erziehungsberechtigte)

und dem/der Auszubildenden mannlich D weiblich D

Name Yormame

Stralle, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Staatsangeharigkeit
I

Gesetzliche/r Vertrater/in"

Ettern [] vater [] Mutter [ Vormund []

MNamen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

Straflte, Hausnummer

PLZ Ort

» Vollstandige Berufsbezeichnung — bitte
Fachrichtung/Schwerpunkt/Wahlqualifikation angeben

wird nachstehender Vertrag zur

Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/

dem Wahlbaustein etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung? geschlossen.

» Angaben zum/zur Auszubildenden eintragen (zuletzt besuchte allgemeinbildende Schule mit Abschluss,
Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung)

Yom Auszubildenden besuchte allgemeinbildende Schule Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung
Zuletzts':' | L” D betriebliche Qualifizierungsmaltnahme D schulisches Berufsgrundbildungsjahr [EIGJ:-EI
Abschil uss‘“ | L” D Berufsvorbaersitungsmalnahme (SGB 1) D schulisches Berufevorberaitungsjahr (BVJ)®

D Berufsfachschule ohne voll qualfizisrenden Berufsabschluss

» Im Feld ,Zusténdige Berufsschule* Name der Berufsschule eintragen, an der die/der Auszubildende
beschult werden soll. Die Anmeldung fiir die zustandige Berufsschule fullt der Ausbildungsbetrieb
aus und nicht die IHK (beiliegende ausgeftillte Berufsschulanmeldungen werden von der IHK an die
zustandige Berufsschule weitergeleitet).
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Zustandige Berufsschule Berufsfeld

Felder A-H
A I Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungserdnung E I Der/Die Ausbildende zahlt demider Auszubildenden eine
Monate. angemessena Vergltung (§ 5); diese beltrigt zur Zeit monatlich brutto

Die vorausgegangens
n abgeschloszene betriebliche Berufsausbildung als

n abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

n abgeschloszens Berufsaushildung in schulizcher Form mit
Abschluss als

wird mit Meonaten angerechnet bzw. 23 wird ine
entsprechende Verkirzung beantragt mit Einfritt in das

Ausbildungsjahr.

Das Berufsauzbildungsverhéltnis
beginnt am und endet am E
B I Die Probezeit {§ 1 Nr. 2) befragt Mc-nate.s]

C l Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Gblicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Maentage- und sonstigen Arbeitsstellen staft
{§ 3 Nr.12).

] I Auskildungsmainahmen aulerhalb der Aushildungsstatie

{8 3 Nr_12) (mit Zeitraumangabe):

€
im I ersten I Tweiten I driften I vierten
Ausbildungsjahr.
Offentliche Férderung der Ausbildung (monatlich, regelmaig,
=50% der Kosten): nsin [J
Wennjal | =]
Die regelmaiige Ausbildungszeit in Stunden befragt
taglich® undfoder wichentlich
Teilzeitausbildung wird beantragt (§6 Nr. 2) ja []  nein []

Der/die Ausbildends gewahrt demfder Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungan. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Im Jahr
Werktage
Arbeitstage

Hinweise auf anzuwendende Tarifverirdge und
Beiriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

A)

» Vollstandige Ausbildungszeit laut Ausbildungsordnung eingeben

(i. d. R. 36 Monate, 24 oder 42 Monate)

= ggf. Verkiirzung angeben und entsprechenden Grund ankreuzen®

(Zeugnisse beiftigen)

» Ausbildungsdauer eintragen (erster und letzter Ausbildungstag)

B) Probezeit angeben (mindestens 1 Monat, hdchstens 4 Monate)

C) Tatsachliche Ausbildungsstatte angeben (z. B. Filiale)

D) Nur ausfullen, sofern Ausbildungsinhalte auch auf3erhalb der Ausbildungsstatte

vermittelt werden

E)

= Bei tariflich gebundenen Betrieben gelten die entsprechenden Tarifvertrage

= Bei nicht tariflich gebundenen Betrieben muss eine angemessene Vergutung
gezahlt werden (Richtschnur sind die in der entsprechenden Branche

verwendeten Tarifvertrage)

v' Eine angemessene Vergitung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung,

mindestens aber jahrlich an

v Eine Unterschreitung der Vergitung um mehr als 20 % ist i. d. R. nicht

mehr angemessen

= Sollte die Ausbildung 6ffentlich geférdert werden, bitte entsprechenden

Schlussel eintragen
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F) Hier die regelmalige tagliche und wéchentliche Ausbildungszeit eintragen.
Bitte beachten Sie die jugendarbeitsschutzgesetzlichen Bestimmungen bei
minderjahrigen Auszubildenden.

G)
= Das jeweilige Kalenderjahr eintragen

= Gesetzlicher Mindesturlaub fur volljahrige Auszubildende
(Bundesurlaubsgesetz):

24 Werktage (bei 6-Tage-Woche)
20 Arbeitstage (bei 5-Tage-Woche)

= Gesetzlicher Mindesturlaub fur minderjahrige Auszubildende
(Jugendarbeitsschutzgesetz):

V'V

> zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt = 30 Werktage bzw. 25
Arbeitstage

> zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt = 27 Werktage bzw. 23
Arbeitstage

> zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt = 25 Werktage bzw. 21
Arbeitstage

= Bitte die konkrete Dauer des Urlaubs angeben; fir das erste und letzte
Kalenderjahr auch anteilig

! Ein Realschulabschluss kann mit 6 Monaten, Fachhochschulreife oder Abitur mit 12 Monaten angerechnet werden
Eine vorausgegangene Berufsausbildung kann angerechnet werden
Ein Berufsgrundbildungsjahr oder Abschluss an einer Berufsfachschule muss angerechnet (gesetzlich verpflichtend)
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Wichtige Hinweise

Bitte haben Sie Verstandnis daftir, dass nur vollstandig eingereichte
Vertragsunterlagen bearbeitet werden konnen.

Einzureichen sind folgende Unterlagen:

AANEN

Antrag auf Eintragung,
beide Vertragsausfertigungen
sachliche und zeitliche Gliederung in zweifacher Ausfertigung

Die Unterlagen missen von allen Vertragspartnern unterschrieben sein
(bei minderjahrigen Auszubildenden auch von den
Erziehungsberechtigten)

Bei minderjahrigen Auszubildenden (die zu Beginn der Ausbildung das 18.
Lebensjahr nicht vollendet haben) ist eine arztliche Bescheinigung_uber die
Erstuntersuchung gemanR § 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufliigen

Nach Eintragung des Vertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse erhalten Sie folgende Unterlagen zurtck:

v

zwei Eintragungsbestatigungen )
(bitte auf Richtigkeit Uberprifen und ggf. Anderungen mitteilen)

beide Vertragsausfertigungen
(1 Expl. fur den Ausbildungsbetrieb/1 Expl. fir den Auszubildenden)

beide sachl. und zeitl. Gliederungen
(1 Expl. fur den Ausbildungsbetrieb/1 Expl. fur den Auszubildenden)
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